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Synambu
Consulting

Organisme de formation certifié, nous
témoignons d'une expérience d'une
dizaine d'‘années dans la formation et
mettons notre savoir-faire au service de
votre entreprise. et de votre satisfaction.

Avec une approche personnalisée et un
engagement indéfectible envers
I'excellence, nos formatrices et formateurs,
spécialisés chacun dans leur domaine,
sont I& pour renforcer vos compétences et

développer celles de vos équipes.

1

Nos formations

Nous proposons des programmes adaptés d
vos besoins spécifiques, en matiére de
ressources humaines, de gestion du CSE, de
régulation, mais également en management,
vous permettant ainsi d’acquérir de nouvelles
compétences et plus de sérénité dans ces
domaines-Ia.

® Les formations sont accessibles
(.j\, aux personnes a mobilité réduite



FORMATIONS CSE POUR LES SALARIES

Santé Sécurité et Conditions de Travaiil
(entreprise de -50 salariés)

Santé Sécurité et Conditions de Travaiil
(entreprise d’au moins 50 salariés)

La formation SSCT s'applique a

apporter des compétences
opérationnelles et légales aux
représentants du personnel, afin
de leur permettre de renforcer
efficacement leur collaboration
avec 'employeur.

Informations sur les formations

DUREE

5 jours - 35 heures (consécutifs ou 3 jours + 2 jours)

PUBLIC
Membres du CSE

PREREQUIS

Aucun

MODALITES DE FORMATION

Réalisée sur site.

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des acquis se fait tout au long de

la session au travers des exercices a réaliser (50 a
70% du temps).

DATES DE FORMATION
Session a partir de 4 personnes
Session privée sur devis

OBJECTIFS

Connaitre le réle de la
délégation du personnel du CSE

Identifier les risques
professionnels

Prévenir les risques
professionnels

Contribuer a l'amélioration
des conditions de travail

Développer les aptitudes et
compétences a l'appui de ses
missions

TARIF
2 000€ HT / personne




FORMATIONS CSE POUR LES DIRIGEANTS
ET LEURS REPRESENTANTS

Présider et animer un CSE (entreprise de
moins de 50 salariés)

Présider et animer un CSE (entreprise d’au
moins 50 salariés)

La présente formation s'applique
a apporter des compétences
opérationnelles et juridiques aux
dirigeants ainsi qua leurs

représentants en matiere de CSE,
afin de leur permettre den
maitriser sereinement tous les
aspects nécessaires a son bon
fonctionnement.

Informations sur les formations

DUREE OBJECTIFS

1jour -7 heures Acquérir les bases de la
Iégislation relative au CSE

PUBLIC

Président du CSE et représentant de 'employeur Veiller au bon fonctionnement
du CSE

PREREQUIS _ .

Aucun Organiser les réunions du CSE

MODALITES DE FORMATION Gérer le CSE au quotidien

Réalisée sur site

, TARIF
MODALITES D'EVALUATION 1 200€ HT / personne

L'évaluation des acquis se fait tout au long de
la session au travers des exercices a réaliser (50 a
70% du temps)

DATES DE FORMATION
La formation est réalisée en individuel, selon les besoins
propres a chaque bénéficiaire



FORMATION MANAGEMENT POUR LES
DIRIGEANTS ET LES MANAGERS

Maitriser les techniques managériales

L'objectif de la formation est

d'apporter des compétences
pratiques en matiére manageériale
et des supports opérationnels via
des mises en application au plus
pres de la réalité des entreprises.

Informations sur la formation

DUREE OBJECTIFS

1jour - 7 heures Développer des comportements de

management efficaces

PUBLIC

Dirigeants et managers .
& & Assurer un cadre de travail

; collaboratif
PREREQUIS

Aucun Gérer les situations de conflit

MODALITES DE FORMATION

Développer ses compétences

Réalisée sur site relationnelles
MODALITES D’EVALUATION TARIF

L'évaluation des acquis se fait tout au long de

la session au travers des exercices a réaliser (50 a 1 800€ HT/ personne
70% du temps)

DATES DE FORMATION
La formation est réalisée en individuel, selon les besoins
propres a chaque bénéficiaire



FORMATION RH POUR LES DIRIGEANTS,
LES MANAGERS ET LE PERSONNEL RH

Réagir au quotidien

L'objet de la formation est
d'apporter des compétences

pratiques et théoriques dans la
gestion des ressources humaines
via I'étude de la législation et des
mises en application au plus prés
de la réalité des entreprises.

Informations sur la formation

DUREE

1 jour - 7 heures

PUBLIC

Dirigeants, Managers, Personnel RH

PREREQUIS

Aucun

MODALITES DE FORMATION

Réalisée sur site

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des acquis se fait tout au long de
la session au travers des exercices a réaliser (50 a
70% du temps)

DATES DE FORMATION
La formation est réalisée en individuel, selon les besoins
propres a chaque bénéficiaire

OBJECTIFS

Intégrer un nouveau collaborateur
Optimiser le temps de travail

Gérer I'absentéisme

Faire face aux comportements fautifs
des collaborateurs

TARIF
1 200€ HT / personne



Formation spécifique secteur Santé g SYNAMB U

FORMATION REGULATION

Maitriser les techniques de régulation

La formation régulation vise a
apporter toutes les compétences

nécessaires au personnel
d'entreprise de transport sanitaire,
afin de lui permettre de maitriser
les techniques de régulation.

Informations sur la formation

DUREE

2 jours - 14 heures

PUBLIC

Régulateur(trice)

PREREQUIS

Travailler dans une entreprise de transport sanitaire

MODALITES DE FORMATION

Réalisée sur site (client ou au sein de l'organisme de formation).

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des acquis se fait tout au long de
la session au travers des exercices a réaliser (50 a
70% du temps).

DATES DE FORMATION

Session privée sur devis.

OBJECTIFS

Maitriser les bases de droit social
applicables

Maitriser les outils liés au service de
régulation

Comprendre les attendus de rentabilité
Maitriser les répartitions des transports

Assurer l'analyse de la rentabilité

Maitriser la communication

TARIF
2 400€ HT / personne



GAGNEZ EN SERENITE !

+33557 157632
contact@synambu.org
11 avenue de I'Actipdle - 33470 Gujan-Mestras



